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Municipalidad de La Molina

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 1YY -2021

La Molina, 20 sl L
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA,

VISTO:

El Informe N® 051-2021-MDLM-GAJ de fecha 15 de abril de 2021 de la Gerencia de Asesocria
Juridica; vy -

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perl en concordancia con el articulo I
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que los
Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su
competencia. Dicha autonomiza radica en la facultad de ejercer actos de gebierno, administrativos vy
de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, sin embarge, no existe libertad absoluta parz el ejercicio de dicha autonomia, porque
tal y conforme se precisa en la Constitucién Politica del Estado y en la Ley 27972 Ley Organica de
Municipalidades (en adelante la LOM), la misma debe ser ejercida en asuntos de competencia
municipal y dentre de los limites que sefzala la Ley;

Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la LOM, establece que los gobiernos locales
“estan sujetos alas leyes y dispeosiciones que de manera general y de conformidad con la Constitucion

~Politica del Estado regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico, asi como a las
nermas referidas a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia
'y cumplimiento obligatorio para la Municipalidad Distrital de La Moling;

Que, mediante la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobd el nuevo régimen laboral
del Servicio Civil, con la finalidad que las entidades pulblicas del Estadc alcancen mayores niveles
de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadzaniz a través de un
mejor servicio civil, asi como premover el desarrollo de las perscnas gue lo integran;

Que, la Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
ivil establece que la implementacion por las entidades publicas del régimen del servicio civil se
realiza progresivamente, conforme a las reglas de gradualidad que establecen las normas
reglamentarias, en &l marco de la programacion de las leyes anuales de presupuesto;

Que, la Tercera Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, sefiala que dicha ley y su reglamentc establecen las reglas, procesos y metodologias que
deben seguir las entidades seleccionadas para el traspaso al régimen del Servicio Civil. Estas
incluyen al menos los siguientes pasos: a) Analisis situacional respecto a los recursos humanos y al
desarrollo de sus funciones; b) Propuesta de recrganizacion respecto a la estructura de recursos
humanos; ¢} Valorizacion de los puestcs de la entidad publica;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 160-2013-SERVIR-PE, la Autoridad
Nacional de! Servicic Civil aprob¢ los “Lineamientos para el transito de una entidad publica al regimen
del Servicio Civil, Ley 30057";

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR-PE, se formalizo
la aprobacion del documento denominado “Lineamigntos para el transito de una entidad publica al
régimen del Servicio Civil, Ley N® 30057"; 2si mismo, se formalizé la derogacion de los “Linsamizntos
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para el transito de una entidad publica al regimen del Servicio Civil, Ley N°® 30057", cuya aprobacion
fue formalizada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 160-2013-SERVIR-PE;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 068-2021-SERVIR-PE, entre otras
disposiciones, se dejo sin efecto la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR-PE;
por tanto, se derogd el documento denominado “Lineamientos para el transito de una entidad publica
al regimen del Servicio Civil, Ley N°® 30057" antes mencionado; asi mismo aprueba la Directiva N°
001-2021-SERVIR-GDSRH “Lineamientes para el transito de una entidad publica al régimen del

Servicio Civil", la que actualmente se encuentra vigente;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 202-2015 se conformd la Comision de Transito al
Régimen del Servicio Civil de la Municipalidad Distrital de La Molina; y asi mismo, meadiante
Resolucion de Alcaldia N° 431-2015 se resuslve reconformar la Comision de Transito al Régimen
del Servicio Civil de la Municipalidad Distrital de La Molina, con indicacién del cargo funcional de la
unidad organica pertinente; :

Que, el subnumeral 5.2.3 del numeral 5.2 del punto & de la Directiva N°® 001-2021-SERVIR-
GDSRH “Lineamientos para el trénsito de una entidad publica al régimen del Servicio Civil”, sefiala
que en el caso de las Municipalidades, la Comision de Transito debe estar compuesta por los
siguientes cargos indistintamente de sus ocupantes: el Secretario (2) General, Gerente (2) General
0 guien haga sus veces, en tanto maxima autoridad administrativa, quien presidira la comision y la
formalizaréd mediante resolucion; un representante de la alta direccion, propuesto por la maxima
WOAD DE(,;J autoridad ejecutiva, cuyo cargo debe encontrarse contemplado en un érgano ¢ unidad organica
7 __dependiente de la alta direccion; y el responsable del area de Recursos Humanos o el que haga sus
Z Neces, quien asumira la secretaria técnica de la comision;

Que, conforme a lo. sefialado en el parrafo anterior, no obstante, el articulo 8° de la LOM,
7, K sefiala al Alcalde como maxima autoridad administrativa de la Municipalidad, tenemos que el articulo
T8 pgere™ IV del Titulo Preliminar Disposiciones Generales del reglamento de la Ley N° 30057 establece que,
solo para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, en el caso de
Gobierncs Regionales y Locales, la maxima autoridad administrativa es el Gerente General del
Gobiernc Regional y el Gerente Municipal respectivamente; por lo que corresponde al Garente

Que, de acuerdo z lo analizado y sefialado por la Gerencia de Asesoria Juridica mediante
rme N° 051-2021-MDLM-GAJ de fecha 15 de abril de 2021, v por los considerandos expuestos,
£ debe dejar sin efecto la Resolucion de Alcaldia N°® 431-2015 que reconformé la Comision de
rénsito al Régimen del Servicio Civil de la Municipalidad Distrital de La Molina, por no encontrarse
conforme a los lineamientos de la recientemente aprobada Directiva N° 001-2021-SERVIR-GDSRH;

Que, la Directiva N® 001-2021-SERVIR-GDSRH "Lineamientos para el trénsitc de una
entidad puUblica al réegimen del Servicio Civil", simplifica el transito al nuevo régimen y tiene como
objetive establecer lineamientos generales para identificar la secuencia de fases y etapas que las
entidades publicas deben seguir para transitar hacia el régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, siendo que la misma define la conformacion de la Comisidn de Transito al Régimen del Servicio
Civil de la Municipalidad Distrital de La Molinz;

Que, por tanto, resulta necesario proceder a la conformacién de la Comisiéon de Transito al
Regimen del Servicio Civil de la Municipalidad Distrital de La Molina, de conformidad con la Lay N°
30057, Ley del Servicio Civil y la Directiva N° 001-2021-SERVIR-GDSRH “Lineamientos para el
transito de una entidad publica al regimen del Servicio Civil™;



Municipalidad de La Molina

...l CONTINUA RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° { ¥9 2021

Estando a lo expuesto y de conformidad con las atribucicnes conferidas segun el articulo 1V
del reglamento General de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo
N°® 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - CONFORMAR lz Comisién de Tréansito al Régimen del Servicio Civil de
la Municipalidad Distrital de La Molina, encargada de impulsar el proceso de transito al nuevo
régimen, la difusion y supervision de cada una de las etapas vy, en representacion de la Entidad,
coordinar con la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR, el desarrollo de lzs etapas de dicho
proceso, la cual estara conformada por:

e Gerente Municipal — Presidente
e Subgerente de Gestion del Talento Humano — Secretario Técnice
e Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional - Miembro

.

Articulo Segundo. - ESTABLECER que todas las unidades de organizacién de Ia
Municipalidad Distrital de La Molina brinden el apoyo necesario gue requiera la Comision para el

Articulo Tercero. — DISPCONER que la Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil
de la Municipalidad Distrital de La Molina se instale en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles,
contados a partir de la notificacién de la presente Resolucion, finalizando sus funciones cuando se

Articulo Cuarto. — NOTIFICAR la presente resolucién a los funcionarios que conforman la
omisién de Transite al Regimen del Servicio Civil de la Municipalidad Distrital de La Molina.

Articulo Quinto. — DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Alcaldia N°® 431-2015 que
reconformé la Comision de Tréansito al Régimen del Servicio Civil de la Municipalidad Distrital de La
Molina, por no encontrarse conforme a los lineamientos de la Directiva N° 001-2021-SERVIR-
GDSRH.

Articulo Sexto. - PUBLICAR la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Entidad
(www.munimolina.geb.pg) vy su remision a la Autoridad Nacional del Servicic Civil = SERVIR para
los fines correspondientes.

POR TANTO,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y C\{ PLASE.




